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Sissejuhatus

Tallinna Kesklinna Vene Gumnaasiumi (edaspidi kool) arengukava 2011-2014 (edaspidi
arengukava) on dokument, mis on suunatud kooli jarjepideva arengu tagamiseks, méérab dra
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad ning késitleb kavandatavaid hariduslikke eesmérke.

Arengukava pohineb eelneva arenguperioodi ja kooli sisehindamise 2008-2010 tulemustel ja on
koostatud perioodiks 2011 — 2014, et suurendada kooli arenguvdimet ning luua kaasaegse Opi- ja
arengukeskkonda.

Arengukava lahtub arengustrateegiast ,,Tallinn 2025, Tallinna arengukavast 2009 — 2027, Tallinna
linna pdhi- ja tldkeskhariduse arengukavast 2009-2014 ja koolikorralduslikest digusaktidest.

Arengukava on valminud kooli meeskonnatdd tulemusena, milles osalesid kooliga seotud
huvigrupid ja on arutatud kooli hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu koosolekutel.

Kooli arengusuundade kavandamiseks on kasutatud kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid meetodeid,
kooli tegevust kajastavat statistikat, dpetajate, Opilaste ja lapsevanemate ettepanekuid ja soove ning
eksperthinnanguid.

Arengukava vaadatakse labi iga aasta tagant, vajaduse korral tdpsustatakse strateegilisi eesmarke ja
tegevusi jargnevateks perioodideks.

Arengukava tditmine eeldab kooli kogukonna eesmaérgistatud t66d, ressursside olemasolu ja arengut
toetavaid valiskeskkonna mdjutegureid. Arengukava tditmise edukusele annab hinnangu kooli
hoolekogu, dpilasesindus ja dppendukogu tulemusnaitajate alusel.

Uue arengukava koostamine toimub 2014. aastal kooli sisehindamistulemuste pdhjal.



Ulevaade hetkeolukorrast
Uldandmed:

Kooli nimi: Tallinna Kesklinna Vene Glimnaasium.

Kool on asutatud 1923. aastal, esimese vene Oppekeelega Tallinna munitsipaalkoolina. Kool kandis
nime Reveli vene Oppekeelega Uhisglimnaasium. Eesti Vabariigi ajal kool oli ainukene vene
Oppekeelega reaalharuga keskkool riigis. 1937. aastal kooli nimetati Gmber Tallinna 6.
gumnaasiumiks, alates 1944. aastast — Tallinna 6. keskkooliks ning alates 1998.aastast kannab kool
oma tdnapdevase nime.

Kooli asukoht: Kreutzwaldi 25, 10146 Tallinn
1923. aastal kool asus aadressil Narva mnt 6a ja Kreutzwaldi tdnava hoones asub alates 1945. aastast

Kooli veebilehekiilg: www.tkvg.ee

Opilaste arv seisuga 10.09.2010: 654
Opetajate arv seisuga 10.09.2010: 53

Tallinna Kesklinna Vene Gumnaasiumis 0ppetd¢ kuni 2009. aastani toimus kahes vahetuses,
oppekorraldus Uihes vahetuses pistitas ruumikitsikuse leevendamise kiisimuse. Opperuumi
ruutmeetreid dpilase kohta on 1,7.

Kooli hoones puudub spordisaal ja spordivaljak, puuduvad kasitod, t660petuse, muusika ja
kunstidpetuse klassid. Raamatukogu asub klassiruumis ning tédtingimused ei vasta kaasaegsetele
nduetele.

Koolis vBeti kasutusele 6 puutetundlikku tahvlit; videoprojektoriga varustati kokku 20 klassiruumi.
Opetajate kasutuses on 49 arvutit.

Algkooli oskusainete dpetamine toimub LAK- metoodika alusel. B-vddrkeel - inglise keel on
kohustuslik kdikidele Opilastele. Alates 5. Klassist dpilased vdivad Gppida valikainena saksa,
prantsuse, hispaania, hiina keelt. 9. klassis toimub stivendatud dpetamine matemaatikas, eesti keeles,
inglise keeles. Gumnaasiumiastmes tuleb valida kahe &ppesuuna vahel. Oppesuundadeks on:
matemaatika- reaalainete suund ja keelte suund.

2010-2011. Oppeaastal Opetatakse eesti keeles vdi LAK metoodika alusel glimnaasiumiastmes
jargmiseid aineid: ajalugu, UhiskonnaGpetus, inimesedpetus, muusika, riigikaitse, eesti kirjandus,
spordi teooria.

Erikursuseid loevad kilalisdpetajad ja praktika sooritatakse Venemaal. Kdik 1.-12 klasside Gpilased
koostavad uurimisto6 Gpilast huvitaval teemal.

Statistika:

Kooli 6pilaste voolavus aastatel 2005 — 2010 on esitatud tabelis 1.

Tabel 1.
2005 2006 2007 2008 2009 2010
TKVG 824 766 739 656 612 654
Opilaste giimnaasiumist véljalangevus 2005 — 2010 on esitatud tabelis 2.
Tabel 2.
Tallinna Kesklinna 2005-2008 2006-2009 2007-2010
Vene Gumnaasium -16 -8 -7



http://www.tkvg.ee/

Opilaste arv klassiti aastatel 2008-20010 ja prognoos kuni aastani 2014 on esitatud tabelis 3.

Tabel 3.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 kokku
2008 | 53 66 |45 53 49 |44 44 49 73 |51 53 76 656
2009 | 58 52 67 46 52 52 45 49 46 | 51 46 48 612
2010 | 70 55 51 74 | 46 52 54 45 48 |58 55 46 654
2011 | 52 70 |55 51 74 | 46 52 54 45 |52 52 52 655
2012 | 52 52 70 55 51 74 46 52 54 |52 52 52 662
2013 | 52 52 52 70 55 |51 74 46 52 |52 52 52 660
2014 | 52 52 52 52 70 |55 51 74 46 |52 52 52 660
Klasside keskmise taituvus aastatel 2008-2010 on esitatud tabelis 4.
Tabel 4.
2008 2009 2010
Pdhikool 20,4 23,7 27,5
Gumnaasium 25,9 24,2 26,5
Riigieksamite keskmised tulemused aastatel 2005-2010 on esitatud tabelis 5.
Tabel 5.
TKVG 2005 2006 2007 2008 2009 2010
66,7 68,44 68,47 66,08 68,16 67,27
Riigieksamite keskmised tulemused aineti aastatel 2008-2010 on esitatud tabelis 6.
Tabel 6.
aine Emakeel Eesti keel Inglise keel Matemaatika
aasta | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010
TKVG | 629 | 738 |629 |803 |801 [813 |656 (644 |66,1 [60,7 |495 |67,9
Tallinn | 59,5 | 59,3 | 62,7 | 70,5 | 70,7 | 73,2 | 68,7 |[67,8 | 68,0 [550 |493 |569
Riik 57,0 | 56,3 | 59,7 |56,0 |56,3 |57,6 |676 |699 |693 |582 |522 |584
Kooli personaliga seotud statistika aastatel 2008-2010 on esitatud tabelis 7.
Tabel 7.
2008 2009 2010
Opetajate vastavus 91,4% 97,2% 100%
kvalifikatsiooninduetele
Opetajate vastavus 55% 58% 82%
keeleseaduse nduetele
Opetajate taiendkoolituse 14,5 32,1 105,5
maht
Vanemdpetajate ja 1,6% 5,4% 7,5%

Opetajate-metoodiku osakaal

Opetajate vanuseline
koosseis

Alla 25.a -0 (0%)
25-29.a — 2(3,3%)
30-39.a — 16(26,2%)
40-49.a — 19(31,1%)
Ule 50.a -24(39,3%)

Alla 25.a -1(1,8%)
25-29.a -1 (1,8%)
30-39.a —11 (20%)
40-49.a —20 (36,4%)
Ule 50.a -22(40%)

Alla 25.a -1(1,8%)
25-29.a -1 (1,8%)
30-39.a 11 (20%)
40-49.a 20 (36,4%)
Ule 50.a -22(40%)

Personali liikuvus

5,6%

14,4%

11,1%

Naispedagoogide protsent
pedagoogide tldarvust

89,2%

92,4%

90,8%




Sisehindamise tulemused:
1.vOimeala: Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Koolis on kehtestatud ja rakendatud korrad ja eeskirjad annavad selguse selle kohta, kuidas
erinevates tegevusvaldkondades tuleb toimida.

Kaks korda aastas viiakse l&bi rahulolu-uuringuid. Tulemused avaldatakse kooli e-keskkonnas
TKVG Google-grupp. Koolitdé parendamiseks ja edasi arendamiseks kasutatakse erinevaid
meetmeid: Umarlauad, rihmat6od, kisitlused, seminarid, koostdo kooli e-keskkonnas.

Kooli personal osaleb hea meelega kooliarendustdos. Sisehindamine on muutunud strateegilise
juhtimise osaks. Kooli sisehindamissusteemi pidevuse tagab seire stisteem, kuhu kuluvad kéik kooli
huvigrupid, kelleks on kooli pidaja, lapsevanemad, Gpilased, tervisekaitse jt., nende hinnangud ja
ettepanekud, Gppendukogu hinnang ning ettepanekud Oppe- ja kasvatustdole Oppeaasta 10pus,
pedagoogide eneseanalliisid dppeaasta 16pus ja sisekontroll tksikkisimustes labi aasta.
Parendusvaldkonnad:

Kooli poéhivaartuste fikseerimine kooli arengudokumentides. Personali eneseanaliilisi ja enda
tegevuse eesmargistamise oskusi arendava sisekoolituse labiviimine. Sisehindamise mdju
analutsimine kooli arengule ja sellest tulenevalt sisehindamise siisteemi téiustamine.

2.vbimeala: Personalijuhtimine

Tugevused:

Kooli struktuuris esitatud ametikohad on taidetud. 2009-2010 Oppeaastal oli edukas kaadri
varbamine vabanenud ametikohtadele. Info liikumise stisteem on efektiivne. Igal to6tajal on ametlik
e-postkast. Opetajate kaasamine otsustamisse toimub l4bi 8ppendukogu. Pedagoogiline kollektiiv on
kaasatud kooli pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel, kusjuures mdistetakse selle olulisust.
Opetajad teevad ise ettepanekuid todiilesannete votmiseks. On olemas personali koolituskava, mis
lahtub kooli strateegilistest eesmérkidest, kooli vajadustest ja to6tajate huvidest. Juhtkond tagab iga
tO6taja enesearendamiseks sobiva keskkonna. On tdidetud tookaitse- ja tervisehoiu nduded, labi
viidud riskianallius. Personali totkeskkond ja to6tingimused on kaasaegsed.

Parendusvaldkonnad:

Organisatsiooni optimaalse struktuuri kavandamine, et vdimaldada realiseerida Gppeasutuse
eesméarke ning tagada kooli jatkusuutlikus. Pikemaajalise koolitusplaani koostamine. Eestikeelse
ainedppe sisseviimiseks dOpetajate suunamine LAK-metoodika koolitusele. Uuringute labiviimise
kaudu vélja selgitamine, mis on personali motiveerimise tulemusel kooli dppe-kasvatustegevuses
paremaks muutunud. Personali motivatsiooni- ja tunnustamissiisteemi loomine. Nooremdpetaja
tugislisteemi véljatdotamine. Pedagoogide riigikeele valdamise taseme tdstmine.

3.vbimeala: Koostd6 huvigruppidega

Tugevused:

Kool on avatud koostodle. Lapsevanemad osalevad aktiivselt koolielus, aitavad ette valmistada
klassi- ja ulekoolilisi Uritusi. Kooli hoolekogu ja OOV on kaasatud kooli ellu. Viiakse lébi
uhisuritusi Kesklinna linnaosa koolidega. Rakendatakse koolidevahelist noortevahetust (Tallinna
Inglise Kolledz). Huvigruppide ootuste ja vajaduste arvestamiseks viiakse labi Kkusitlusi, mille
tulemusi vBetakse arvesse jargmise dppeaasta to0 planeerimisel. Informatsioonikandjateks dpilastele
ja lapsevanematele on kooli kodulehekiilg, klassi ning ainedGpetajate ajaveebid, tootajatele oma e-
postkastid ja meili-listid. Kool teeb koost6dd teiste haridusasutuste ja kooli pidajaga. Kool arendab
koostdod Tallinna linna kultuuri- ja teadusasutustega.

Parendusvaldkonnad:



Koolitussiisteemi loomine hoolekogu ja OOV juhtimisalase kvalifikatsiooni téstmiseks.
Partnerkoolidega koostdd eesmargistamine arengukava tegevuskavas. OOV té6 konkretiseerimine ja
nende kaasamine koolielu probleemide lahendamisse ja huvitegevuse organiseerimisse.
Rahvusvahelise koostoo laiendamine.

4.vBimeala: Ressursid

Tugevused:

Kolme viimase aastaga on tehtud laitmatult korda tuletdrjega seonduv. Raamatukogu on varustatud
vajaliku Oppekirjandusega, pidevalt téiendatakse ilukirjanduse osa, paigaldatud on 3 arvutit
lugejatele, kasutusele on voetud elektrooniline lugejate ja raamatute andmebaas. Aula on varustatud
hea kvaliteediga helitehnikaga ja vajalike IT vahenditega. Igal aastal koostatakse p&hjendatud
eelarve. Oppevahendite ja inventari muretsemisel arvestatakse personali soove, Gpilaste vajadusi
ning tervisekaitse ndudeid .Opilastele on vajadusel alati tagatud ligipaés IT vahenditele.
Parendusvaldkonnad:

Uute IT-meetodite kasutuselevotmine dppetdds, uue infotehnoloogiliste riist- ja tarkvara ning uute
arvutilaudade soetamine. Raamatukogu pidev varustamine Oppematerjalidega, Opikute ja
ilukirjandusega. Valgustehnika soetamine aulasse. Kooli siseruumide kaunistamine, koridoridesse
toalillede ja kaunistuselementide (maalid jne.) muretsemine. Koolihoone tldseisundi vastavusse
viimine tervisekaitsenduetega. Spordihoone ja —platsi ning ké&sitéokodade ehituse planeerimise
jatkamine. 20-s klassis koolilaudade ja toolide uuendamine. Uute tahvlite soetamine klassidesse.
Kaasaegsete dppevahendite muretsemine. Jargida sdéstva majandamise pdhimdtteid.

5.vOimeala: Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

Opetajad teevad koostddd ainekava realiseerimisel. Pedagoogid hindavad oma t66 tulemuslikkust
pidevalt ja viivad ellu vajalikke parendustegevusi. Paljudes dppeainetes kasutatakse aktiivselt 1T
vahendeid. Oppeaastate prioriteete on arvestatud huvitdd planeerimisel. Vaartustatakse omavahelisi
haid suhteid ja tihise perena toimimist. Oppekasvatustddd toetavad projektid loovad héid vdimalusi
Opilaste vaartushinnangute ja hoiakute kujundamiseks. Opilaste hariduslike erivajaduste
valjaselgitamiseks ja abi korraldamiseks toimib koost6d ainedpetajate, Klassijuhatajate,
lapsevanemate ja tugispetsialistidega. Koolis toimib tugististeem 6piabi vajavatele dpilastele.

Koolis tunnustatakse t66d andekate Opilastega, mis stimuleerib Gpetajaskonda t6dtama andekate
lastega. Koolikohustuse taitmise Ule peetakse pidevalt arvestust ning toimub puudumise pdhjuste
anallils. Tdiendavale dppetdole jadjate ja klassikursuse kordajate arv on kolmel viimasel aastal
langenud. Aineolimpiaadidel, konkurssidel ja vdistlustel on osaletud aktiivselt ja edukalt. Toimub
palju huvitavaid, Gpilastele ja lastevanematele meelepéraseid Uritusi.

Parendusvaldkonnad:

Uuele  Oppekavale  llemineku  ettevalmistamine, vastavate tegevuste  planeerimine
Oppekavaarendusttosse. Eksami- ja Oppeaasta tulemuste (htlustamine. Andekate dpilaste
tugisiisteemi arendamine. Koolikohustuse taitmise tagamiseks tugisiisteemi arendamine. Opilaste
stimuleerimine olimpiaadidel, konkurssidel ja v@istlustel osalemiseks. Ainedpetajate ihisarutelude
korraldamine ainetevahelise 18imumise tagamiseks. Opilaste suulise ja kirjaliku enesevaljendamise,
esinemisjulguse ja esinemise oskuse arendamine. Klassijuhataja rolli tdstmine eestvedajana.
Huvigruppide ja personali kaasamine uue dppekava koostamisel



Arengukava strateegia
Visioon

Tallinna Kesklinna Vene Gimnaasium on mitmekeelne kdikide kooliastmetega tolerantne
arengukeskkond, kus on parimad vdimalused hariduse omandamiseks.

Missioon

Tallinna Kesklinna Vene Gimnaasiumis tagatakse mitte-eesti emakeelega Opilasele laialdased
vOimalused igakilgseks arenguks kaasaegses ja turvalises dpikeskkonnas.

Kooli pohivaartused

Koolis on véadrtustatud inimesed, kes otsivad probleemidele konstruktiivseid lahendusi, et aidata
kaasa kooli arengule.

Kool on vanima venekeelse gimnaasiumi traditsioonide edasikandja, kuid on avatud muutustele ja
innovatsioonile, kus kooli kogukond on valmis koosttoks ja Uksteise t60 austamiseks.

Kooli eesmaérgid

Uleminek mitmekeelsele ainedppele pdhikooli- ja giimnaasiumiastmes.

Mitte-eesti emakeelega Opilaste identiteedi séilitamine ning Euroopa ja maailma kogukonda
kuuluvuse kasvatamine.

Ruumikitsikuse leevendamine, juurdeehituse taotlemine.

Arengut toetava, kaasaegse ja turvalise hariduskeskkonna loomine.

Kooli traditsioonide edasikandmine.

Oppekava ja 6ppekorralduse arendamine, voorkeelte ja IKT Gpetuse tdhustamine.

Personalipoliitika ja tdokeskkonna téiustamine.

Kooli arenduse pdhisuunad

Hariduskeskkonna arengut toetav juhtimine
Oppekorralduse arendamine

Turvalisuse tagamine koolis

Kooli keskkonna kaasajastamine

Koostd6 huvigruppidega

Personalipoliitika

Mitmekeelsuse juurutamine pdhikoolis- ja giimnaasiumis



Arengukava tegevuskava

Arenduse suund: Hariduskeskkonna arengut toetav juhtimine

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Kooli tegevuse sisehindamise X X X X Koolis on toimiv

slisteemi arendamine sisehindamisstisteem

Kooli jargmise perioodi X Koostatud on uus arengukava

arengukava koostamine aastateks 2015 — 2018

Elektroonilise X Koolis on toimiv e-dokumentide

dokumendiststeemi laiendamine slisteem

Kooli véartuste ja traditsioonide | x X X X Tegevus pdhineb kooli vaartustel

toetamine ja arendamine ja traditsioonidel

Uhtsete printsiipide X X X X Oppeedukuse ja tulemuste

véljatootamine tulemuste analttsimisel arvestatakse Opilase

analuisiks ja hindamiseks isiksuse arengut.

Arenduse suund: Oppekorralduse arendamine

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Uue 6ppekava koostamine ja X X X Valminud on pdhikooli ja

rakendamine gimnaasiumi uued dppekavad

Oppesuundade ja valikkursuste X X Oppesuunad on kindlaks maaratud

kindlaksmaaramine vastavalt ja on koostatud dppesuundadele

uuendatud dppekavale vastavad kohustuslike ainete ja
valikkursuste loetelu.

E-Oppe rakendamine X X X Gumnaasiumis korraldatakse
Oppetd6 vahemalt kahes aines e-
Oppe keskkonnas

Valikkursuste mitmekesistamine X X Valikainete 6ppekorraldus

pdhikoolis ja giimnaasiumis arvestab dpilaste soove ja erisusi

10. klassi vastuvotukatsete X X 10.klassi vastuvdtt toimub

stisteemi arendamine objektiivsemate tulemuste alusel

Uurimistegevuse juhendi X Uurimistegevus toimub

loomine valjatootatud korra alusel

Opilaste uurimistegevuse X X X X Véhemalt 3 uurimist66d aastas on

arendamine esitatud ainevdistlustel

Andekate Gpilaste markamine ja | X X X X T66 andekate dpilastega muutub

nende juhendamine slisteemseks. Osalemine
ainevdistlusel on muutunud
koolikultuuri osaks

Oppekavavilise ainealase t66 X X Loodud on ainealaseid tegevusi

laiendamine toetav huviringide stisteem.

Klassideta susteemi loomine X X Testitud on klassideta

gumnaasiumi astmes dppesusteem glimnaasiumi astmes

Oppekorralduse X X X X Rakendatud on mitmekesiseid

mitmekesistamine dppeviise.

Opilase ja Bpetaja koostdd X X X X To606s Opilastega rakendatakse

parandamine

kaasaegseid Gpiabimeetodeid ja —
metoodikaid




Arenduse suund: Turvalisuse tagamine koolis

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Opilaste toetamise siisteemi X X X X Koolis on vélja arendatud Gpilaste

laiendamine arvestamise ja toetamise
slisteemid

Koolivagivalla ennetamise X X X X Koolis on rakendatud

stisteemi mitmekesistamine mitmekesine koolivégivalla
ennetamise stisteem

Kriisiolukordades kaitumise X Tegevusjuhend on koostatud ja

tegevusjuhendi loomine koolikogukonnale tutvustatud

Koolikeskkonna riskide X X X X Riskid on valja selgitatud ja on

hindamine planeeritud tegevus nende
kdrvaldamiseks

Kooliruumide ja kooli X Kool on varustatud videovalve

territooriumi valve vdimaluste slisteemiga

laiendamine

Oppeevakuatsiooni labiviimine | x X X X Opilased ja personal on valja
Opetatud

Opilaste ohutustehnikaalaste X X Opilased ja personal on valja

juhendite uuendamine Opetatud

Koost60d riigistruktuuridega X X X X Koolis on toimiv koostodsuisteem

arendamine Politsei-, Tervisekaitse-,
Padsteametitega

Ohutu psuihholoogilise ja X X X X Kooli kogukond tunneb end

futsilise koolikeskkonna koolis turvaliselt ja mugavalt

Kindlustamine.

Arenduse suund: Koolikeskkonna kaasajastamine

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Kooli arenguks vajaliku X X X X Ruumid vastavad ohutus- ja

tookeskkonna kujundamine terviskaitsenduetele

Kooli ruumikitsikuse X Koolihoone on laiendatud

leevendamine juurdeehitusega

Kooli kttestisteemi uuendamine | x Ruumid vastavad ohutus- ja
terviskaitsenduetele

Wifi-leviala laiendamine X Wifi-leviala katab kogu hoone

Kooli IKT vahendite X X X X Kdik dpetajad kasutavad IKT

mitmekesistamine vahendeid

Kaasaegsete dppevahendite X X X X Kool on varustatud kaasaegsete

soetamine dppevahendite ja inventariga

Tehnoloogiadppe X X Sisustatud on eriainete

arendamine laboratooriumid, kus viiakse labi
lihtsamaid praktilisi toid.

Kooli koridoride renoveerimine | X X X Ruumid vastavad ohutus- ja
terviskaitsenduetele

Kooli aula renoveerimine X Ruumid vastavad ohutus- ja

terviskaitsenduetele
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Arenduse suund: Koosttd huvigruppidega

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Kooli veebilehe kujunduse X X Kooli veebileheklg on

uuendamine funktsionaalne ja atraktiivne

Koostd6 laiendamine X X X X Regulaarselt toimub dpilaste ja

haridusasutustega Opetajate vahetus eesti
Oppekeelega koolidega

Koostdo laiendamine vélismaiste | x X X X Regulaarselt toimub dpilaste ja

koolidega Opetajate vahetus valismaiste
koolidega

Koostd6 laiendamine kodu- ja X X X X Koolil on s6Imitud koosto6-

vélismaiste kdrgkoolidega lepingud, toimub Opetajate ja
Opilaste koolitamine kdrgkoolides

Oppendukogu ja dpilasesinduse | x X X X Otsuste vastuvdtmisel

koostdo aktiviseerimine Oppendukogu ja dpilasesindus
tegutsevad (ihtse meeskonnana

Vilistlasndukogu loomine X Vilistlased on kaasatud kooli ellu

Vanemate haridusGigusalase X X X X Loodud on vanemate

padevuse kujundamine ndustamisvorgustik

Lastevanemate tunnustamis- X Lastevanemate osalemine

stisteemi rakendamine koolit6os on dra margitud

Info liilkumise stisteemi X X X X Lastevanematele edastatakse infot

parenemine kooli ja interneti vahendusel

lastevanemate vahel

Opilasesinduse osalemine X X X X Igal aastal osaleb kool véhemalt

rahvusvahelistes uhes rahvusvahelises

noorteprojektides noorteprojektis

Arenduse suund: Personalipoliitika

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Tootajate ergutussisteemi X Tdotajate tulemused on paremini

mitmekesistamine margatud

Personali sisehindamises X X X X Personal pidevalt osaleb

osalemise laiendamine sisehindamises

Opetajate loomingulise X X X X Pidevalt viiakse labi rahulolu

labipdlemise véltimine uuringuid, treeninguid

Eesti keeles Gpetatavate X X X X Toetusslisteem on rakendatud

Opetajatele toetusslisteemi

loomine ja rakendamine

Pedagoogide enesehindamise X X Enesehindamise protsess on pidev

stisteemi ajakohastamine

Mittepedagoogilise personali X X X X Personalipoliitika pdhineb

kaasamine kooli arengusse. mittepedagoogilise personali
kaasamiskultuuri kujundamisel

Koolisisese info liikumise X Loodud on kooli Gpetajate

ststeemi taiustamine veebilehekiljed

Pedagoogide riigikeele X X Kdik kooli to6tajad vastavad

valdamise taseme tdstmine

keelenduetele
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Arenduse suund: Mitmekeelsuse juurutamine pdhikoolis- ja gimnaasiumis

rahvuste esindajate suhtes

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Kakskeelsuse arendamine X X X X Pdhikoolis ja giimnaasiumis dpe

pdhikoolis ja gimnaasiumis korraldatakse kakskeelsuse alusel

Vene keele ja kultuuri sailimisele | x X X X Opilased teadvustavad end vene

suunatud tegevuse aktiviseerimine kogukonna liikmena, teavad ja
hindavad traditsioone, ajalugu ja
kultuuri

Mitmekeelsuse toetamine X X X X Igal aastal korraldatakse vahemalt

Oppet6os labi projektialase 1 Gpilasprojekt

tegevuse

Eesti keeles Opetatavate ainete ja | X X X Eesti keeles Opetavad eesti keelt

Oppekursuste arvu laiendamine kdrgtasemel valdavad ja ainet
tundvad pedagoogid

Inglise keeles Opetatavate ainete | X X X X Inglise keeles 6petavad inglise

ja Oppekursuste arvu keelt kdrgtasemel valdavad ja

laiendamine ainet tundvad pedagoogid

Tolerantsuse kasvatamine teiste | X X X X Tunnustavad ja ustavad teiste

rahvuste esindajaid
traditsioone

ja nende
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Opetajate taiendkoolituskava

P&himdtted koolituste korraldamisel:

Koolituse korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali individuaalseid vajadusi ja
lahtutakse kooli eesmarkidest ning on késitletav kui terviklik protsess.

Koolitustegevus pohineb elukestva dppe p&himdttel ning koolitusele jargneb Opitu rakendamine,
selle toetamine ning tunnustamine, mis tagab edasise dpimotivatsiooni.

Koolitusvormide valikul eelistatakse grupikoolitust (kooli to6tajate grupile koolitusasutusest tellitud
koolitus), sisekoolitust (kooli ttotajate grupile korraldatud koolitus, Kkusjuures nii koolituse
korraldajad kui koolitajad on oma kooli to6tajad).

Koolitusprioriteedid:

Opetajate todprotsessi toetamine ja metoodiline abi paremate dppetulemuste saavutamiseks.
Ainealane keeledppe.

Opilaste individuaalsuse toetamine ja arvestamine dppe- ja kasvatustod korralduses labi koolituste.
Euroopa haridusslisteemiga tutvumine.

IT kasutamine dppeprotsessis.

Tasemekoolituse toetamine.

Valdkond: dpetamise metoodika, ainedidaktika

Koolitus Osalejad 2011 | 2012 | 2013 |2014
Opetamine kakskeelses keskkonnas NKogu_ X X X X
Opetajaskond
EL-i temaatika ké&sitlemine tundides §0t5|a}alamete X X X X
Opetajad
Rahvusvaheline pedagoogiliste kogemuste | Ainekoondiste X X X X
vahetamine hariduse vallas juhatajad
Kaasaegsed Oppimiskasitlused ja nende | Kogu X X X X
rakendamine koolis Opetajaskond
Kooli végivalla ennetamine, lastekaitse Klassijuhatajad X X X X
Kooli 6ppekava Kogu_ X X X
Opetajaskond
Buedpe Kogu X X X X
P Opetajaskond
Valdkond: IT kasutamine 6ppeprotsessis
Koolitus Osalejad 2011 | 2012 | 2013 | 2014
~ - Kogu X X X X
E-Gpematerjalid Bpetajaskond
E-Gppe Kogu X X X X
PP Opetajaskond
N . . Kogu X X X X
Sotsiaalvorgud ja haridus Spetajaskond
E-keskkond hariduses I~<ogu_ X X X X
Opetajaskond
IT juhtimine Juhtkond X X X X
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Valdkond: Ainealane keeledppe

Koolitus Osalejad 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Keeleseaduse X X X
. N nduetele
Eesti keele tasemedpe mittevastavad
Opetajad
Ainealane eesti keele 6pe ~Kogu_ X X X X
Opetajaskond
Inglise keele algdpe NKOgu. X X X
Opetajaskond
. A ~ Kogu X X
Ainealane inglise keele Gpe Spetajaskond
Inglise keele tasemedpe Ainesektsioonide X X X
g P juhatajad
Valdkond: Koolikorralduslike stisteemide arendamine
Koolitus Osalejad 2011 | 2012 | 2013 |2014
Tervisekasvatus ja tervisliku koolikeskkonna | Tervisendukogu X X
arendamine lilkmed
T66ohutus Toovolinikud X X
Aja terviklik juhtimine hariduses Abipersonal X X
Meeskonnat6o Abipersonal X X
Tervisekaitse ja esmaabi Kdik tootajad X
Euroopa haridusslisteemiga tutvumine ~Kogu_ X X X X
Opetajaskond
Valdkond: Kasvatusteadus ja psiihholoogia
Koolitus Osalejad 2011 | 2012 | 2013 | 2014
.- Kogu X X X X
HEV Gpilased Opetajaskond
e e : e X X X X
Laste pstitihika- ja kditumishaired Tugispetsialistid
Pedggooglka} -jg_psghholooglateadmlsed Ringijuhid X X
huviala -ja ringijuhile
Turvalisuse tagamine koolis NKogu_ X X X X
Opetajaskond
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Arengukava meetmed Opilaste vOimaluse tagamiseks

jatkamiseks eesti keeles

Pdhikoolis soodustavad riigikeelset ainedpet jargmised tegurid:
keeleseaduse nduetele vastavate Opetajate kindlustamine

ainete eesti keeles dpetamiseks vajalike ressursside tagamine
lastevanemate ja Opilaste positiivse hoiaku tagamine eestikeelse ainedppe vastu
uute ainemetoodikate juurutamine pdhikoolis
koost66 arendamine erinevate haridus- ja kultuuriasutustega.

keskhariduse tasemel Opingute

tulemuste teavitamise sisteemi
laiendamine ja dpilaste
rahulolu uurimine

Tegevus 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Tulemus

Mitmekeelse keskkonna X X X X Koolis vaartustatakse mitmekeelsust

arendamine

Eestikeelse ainedppe X X X Loodud on integreeritud ainekavad

stivendamine p&hikoolis pdhikoolis Opetatakse eesti keeles
muusikat, thiskonnadpetust,
t000petust, kunsti, kehalist kasvatust

LAK metoodika kasutamise X X X X Pdhikoolis dpetatakse LAK

laiendamine ainedppes metoodika alusel loodusdpetust,
inimesedpetust, ajalugu, maateadust.

Vajalike Opetajate varbamine | x X X X Eesti keeles Opetavad eesti keelt
kdrgtasemel valdavad ja ainet
padevad pedagoogid

Vajalike Gpetajate koolitamine | x X X X Eesti keeles dpetavad eesti keelt
kdrgtasemel valdavad ja ainet
padevad pedagoogid

Eestikeelse ainedpetuse X X X X Pidevalt viiakse labi eestikeelse

kvaliteedi hindamine ainedppe kvaliteedi monitooringut

LAimumisprojektide X X X X Igal aastal korraldatakse vahemalt 1

korraldamine I6imumisprojekt

Eesti keelse ainedppe X X X X Pidevalt viiakse labi 6pilaste

rahulolu monitooring, lapsevanemad
on tutvunud dpitulemustega
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