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Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasiumi pedagoogide vaba ametikoha
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise tingimused ja kord

1.1. Talinna Kesklmna Vene Giimnaasumi (edaspidii kool) Oppe- ja kasvatustod alal
tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi Idbiviimise
tingimused ja kord kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel

1.2. Kaéesoleva korra jargi viakse libi avalk konkurss (edaspidi konkurss) Opetajate,
direktori asetiiitja Oppe- ja kasvatusalal ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute (edaspidi pedagoogid) vabade ametikohtade tditmiseks.

1.3.  Konkursi pedagoogi vabale v0i vabanevale ametikohale kuulutab vilja kooli direktor,
avaldades vastava teate vihemalt haridusportaalis ja kooli kodulehel

1.4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

1.5. Konkursiteade peab sisaldama jérgmisi andmeid:

1.5.1. kooli nimi ja aadress;

1.5.2. konkursi korras tdidetava pedagoogi ametikoha nimetus;

1.5.3. konkursil osalejatele esitatavad nduded;

1.5.4. avalduse esitamise tihtaeg;

1.5.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

1.6.  Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab konkursikomisjonile (edaspidi komisjon)
jargmised dokumendid:

1.6.1. Kkirjalik avaldus;

1.6.2. elulookirjeldus (CV);

1.6.3. kandidaadi soovil teised tema poolt oluliseks peetavad materjalid.

1.7.  Konkursist on digus osa votta isikutel, kelle avaldused koos ndutavate dokumentidega
laekuvad koolile konkursikuulutuses véljakuulutatud tihtajaks.

1.8. Konkursi ldbivimiseks moodustab kooli direktor kéaskkirjaga komisjoni jirgmises
koosseisus:

1.8.1. kooli juntkonna esindaja — komisjoni esimees;

1.8.2. vastava ainekoondise esindaja;

1.8.3. pedagoogide esindaja.

1.9. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteadaandes miargitud avalduste esitamise
tahtajaks.

1.10. Komisjoni tédvorm on kinnine koosolek.

1.11. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osalevad kaks kolmandikku komisjoni
likmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

1.12. Komisjoni otsused vOetakse vastu avalikul hddletusel komisjonilikmete poolt
linthddlteenamusega. Haidlte vOrdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe
haal.

1.13. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni protokollija ja protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja protokollija.

1.14. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees avalduste esitamise tdhtajast
arvestades hillemalt 7 toopdeva jooksul. Komisjoni toimumisacg ja -koht tehakse
komisjonilikmetele teatavaks vidhemalt 5 to0pdeva enne komisjoni koosoleku
toimumist.

1.15. Komisjon kutsub kandidaadi vestlusele. Vestluse aeg ja koht tehakse kandidaadile
teatavaks hiljemalt 3 toopdeva enne vestlise toimumist.

1.16. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa anult vestluse ajal.



Kinnitatud TKVG hoolekogu 16.06.2010 otsuseganr1-18/1-4
Kinnitatutd TKVG direktori 21.06.2010 kiskkirjaga nr 1-3/23

1.17. Komisjonil on odigus konkursist osavotva isiku kohta teabe saamiseks korraldada
testimisi, intervjueerimist, taustauuringuid jms.

1.18. Konkursist osavotval isikul (edaspidi kandidaat) on Gigus:

1.18.1. anda tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni likmetelt teavet ja selgitusi;

1.18.2. loobuda konkursil osalemisest;

1.18.3. saada teavet tema kohta vastu vdetud otsuste kohta.

1.19. Kui konkursil on kandidaadiks konkursikomisjoni lige, siis ta ei vOta osa teiste samale
ametikohale kandideerivate kandidaatide vestlusest ja hadletamist.
Konkursikomisjonis ei osale vestluses ja hddletamises ka komisjoni liige, kelle
lihisugulane on kandidaat.

1.20. Hillemalt 5 to6pdeva jooksul komisjoni otsuse tegemise péevast arvates teatatakse
igale kandidaadile Kirjalikult tema kohta tehtud otsus.

1.21. Komisjon esitab direktorile kinnitamiseks enim hadli saanud kandidaadi.

1.22. Konkursi voitnud kandidaadi loobumise korral todlepingu sOlmimisest otsustab
direktor komisjoni ettepanckul, kas kinnitada ametisse paremuselt jirgmine samal
konkursil osalenud kandidaat tema ndusolekul voi korraldada uus konkurss.

1.23. Kandidaadil on digus kdesolevas korras kehtestatud protseduurireeglite rikkumise tSttu
poorduda viie toOpdeva jooksul arvates otsuse tegemisest kaebusega kooli direktori
poole. Kooli direktoril on odigus tiihistada komisjoni otsus ning kuulutada vélja uus
konkurss.

1.24. Komisjon vdib konkursi kuulutada nurjunuks, kui konkursil osalemiseks ei laekunud
tihtegi avaldust voi kui komisjon ei esita kandidaati ametisse kinnitamiseks. Sel juhul
voib direktor vilja kuulutada uue konkursi.

1.25. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud  konkursil el leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor solmida téhtajalise toolepingu
tahtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vihemalt keskharidus.

1.26. Koik kdesoleva korraga sitestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon.



