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ULDSATTED

Tookorralduse reeglid méaéravad poolte (edaspidi tédandja ja tdotaja) Uhised
kaitumisreeglid t06suhetes.

Tdolepingu alusel teeb toodtaja todandjale tood, alludes tema juhtimisele ja
kontrollile. T66andja maksab tottajale to0 eest tasu.

Tookorralduse reeglid kehtivad kdigile Tallinna Kesklinna Vene Glmnaasiumis
t06lepingu alusel tootavatele tootajatele.

Tdoalases kaitumises lahtutakse Uldistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

Iga tootaja esindab tddandjat, sellest oleneb td6andja maine ja konkurentsivéime.
Tdoalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labirdakimiste teel.

TOOLEPINGU SOLMIMINE, MUUTMINE JA LOPETAMINE

Too6lepingu sdlmimine, muutmine voi I6petamine toimub t6dlepingu seaduses
ettendhtud korras.

Toolepingu tootajatega sGlmib, muudab ja I6petab kooli direktor. To6leping
sOlmitakse kirjalikult.

Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vahemalt jargmised andmed:
todandja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- voi asukoht;

t06lepingu sdlmimise ja tootaja toGleasumise aeg;

todulesannete kirjeldus;

ametinimetus kui sellega kaasneb 6iguslik tagajarg;

t00 eest makstav tootasu, tootasu maksmise kord, palgapaev, tédandja makstavad ja
kinnipeetavad maksud ja maksed;

muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;

to0aeg;

t00 tegemise koht;

puhkuse kestus;

viide tdolepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtaegadele vGi tdolepingu
ulesttlemise etteteatamise tahtajad;

todandja kehtestatud reeglid tookorraldusele;

viide kollektiivlepingule, kui to0taja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut.
Tdolepingus kokkulepitud t66 tegemiseks vdib toolepingus ette ndha katseaja, et
hinnata, kas to0taja tervis, teadmised, oskused, voimed ja isikuomadused vastavad
tasemele, mida nbutakse t60 tegemiseks. Sellisel juhul peab tédandja lisaks punktis
2.4 nimetatule teatama td0tajale katseaja kestuse. Katseaeg ei voi Uletada nelja kuud.
Kui tédandja ja tootaja lepivad kokku, et to6leping on téhtajaline, peab todandja
lisaks punktis 2.4 nimetatule teatama ttotajale to60lepingu kestuse ja tahtajalise
to6lepingu sdlmimise pbhjuse.

Too6lepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel.

Pooled vdivad nii téhtajalise kui tahtajatu to6lepingu igal ajal kokkuleppel 16petada.
Toolepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtajad ja t06lepingu IGpetamise alused ja
kord on dra toodud t66lepingu seaduses.
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Tdoandja sailitab todlepingu kirjalikku dokumenti téolepingu kehtivuse ajal ja
kiimme aastat to0lepingu 1dppemisest arvates.

TOOAEG JA TOOAJA KORRALDUS

Kooli juhtkond, spetsialistid ja abipersonal to6tab 8 tundi péevas ja 40 tundi
nédalas (taistdtaeq), kui todandja ja tootaja ei ole kokku leppinud lihemas t60ajas
(osaline t66aeq).

Pedagoogilise personali lihendatud tdistddaeg on 7 tundi pdevas ja 35 tundi
nadalas.

Pedagoogilise personali tldtédaeg on kindlaks maaratud tunniplaani, korrapidamise,
ringide toograafikute, Oppendukogu koosolekute ja teiste koolitbdga seotud
uritustega.

Opetajad tulevad tdéle hiljemalt 15 minutit enne oma esimese tunni algust,
korrapidaja-Gpetajad 15 minutit enne koolipdeva algust, I6unavaheajaks on ette
nahtud 30 minutit.

Oppetunni kestus on 45 minutit, mille kestel vastutab ainedpetaja kdigi tunnis
viibivate Opilaste turvalisuse eest.

Kooli juhtkonna, spetsialistide ja abipersonali t60péev algab kell 8.00 ja I6peb kell
16.30, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Lounavaheajaks on ette nahtud 30 minutit.
Puhkepéevad on laupdev ja plhapéaev.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapéevale, vdidupihale ja joululaupdevale vahetult
eelnevat toopéeva lihendatakse kolme tunni vorra.

Isiklikes asjus toolt &rakaimiseks saab loa vahetult juhilt, tema &raolekul asetaitjalt.
Td6taja sunnitud t661t puudumise korral (haigus jm pdhjused) on tdo6taja kohustatud
esimesel voimalusel sellest teatama to6andjale.

Toopéeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab tOdtaja teavitama
to6andjat.

Tdoandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema todd dle
kokkulepitud tooaja.

Tdoandja huvitab Uletunnitdd vaba ajaga Uletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei
ole kokku lepitud uletunnitdd huvitamist rahas.

Uletunnit6d hivitamisel rahas maksab to6andja to6tajale 1,5-kordset todtasu.

TOOTASU

Too6taja toOtasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku t6olepingu
sdlmimisel.

Kokkulepitud tootasust arvestatakse maha seaduses ettendhtud maksud ja maksed.
Tdotaja todtasu kantakse tema poolt nimetatud pangakontole iga kuu 8. kuupaevaks.
Kui palgapdev satub riigipthale vOi puhkepdevale, kantakse tO0tasu tootaja
pangakontole puhkepéevale eelneval toopéeval.

Tootajatele tO6tasu maksmise aluseks on td0aja arvestuse tabel, mida tdidavad
direktori asetéitjad dppe- ja kasvatustdd ning majanduse alal.

PUHKUS

Pedagoogidel iga-aastane pohipuhkus on 56 kalendripéeva, teistel koolitdotajatel 28
kalendripaeva, millede hulka ei arvata rahvuspiha ja riigipuhi.

Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.

Poolte kokkuleppel vdib puhkust anda osade kaupa. Vahemalt 14 kalendripdeva
puhkust peab t66taja kasutama jarjest. Té6andjal on digus keelduda pdhipuhkuse
jagamisest lihemaks kui seitsmepaevaseks osaks.
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PBhipuhkuse aja madrab todandja, arvestades tootajate soove, mis on mdistlikult
uhitatavad t66andja huvidega.

Tdoandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle to6tajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakavasse maérgitakse
pdhipuhkus ja kasutamata puhkus.

Puhkuste ajakava on digus muuta td6andja ja t06taja kokkuleppel.

Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel t66péeval enne puhkuse algust, kui
tooandja ja to6taja ei ole leppinud kokku teisiti.

Toolepingu I6ppemisel on tédandja kohustatud hivitama tdotajale kasutamata
jaanud aegumata pohipuhkuse rahas.

TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

Kooli tookorralduse aluseks on kooli tldtodplaan.

Tdoalane alluvus ja korralduste andmine fikseeritakse todandja ja tdotaja vahel
s6lmitavas toolepingus.

Tdoandja korraldus peab olema seotud t66lepingus ettenahtud toollesandega.
Korraldus, mis ei ole seotud todlepingu ega seadusega on kehtiv, kui see tuleneb
hédavajadusest.

Muutustest tunniplaanis peab teatama direktori asetditja dppe- ja kasvatustoo alal
eelneval pdeval, v.a. asendamine, mis toimub nende Opetajate osas, kes teatasid
puudumisest antud paeva hommikul.

Koolis korraldatavad koosolekud ja ndupidamised toimuvad parast dppetunde.

POOLTE KOHUSTUSED

Todoandja tdidab oma kohustusi téotaja suhtes lojaalselt.

Tdoandja kohustused:

kindlustama tootaja toolepingus kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja
Oigeaegseid korraldusi;

maksma t60 eest tasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t6daja arvestust;

tagama tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli huvidest ldhtuva
koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;
tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad toétingimused,;

tutvustama tootajale tema to6levotmisel, samuti tootamise ajal tuleohutuse,
todohutuse ja toodtervishoiu ndudeid ning kehtestatud tookorralduse reegleid,;
teavitama tahtajalise tO06lepinguga tOotajaid nende teadmistele ja oskustele
vastavatest vabadest todkohtadest, kus to6tamiseks on vdimalik sdlmida tahtajatu
to6leping;

teavitama taisto0ajaga tootajat osalise tédajaga téotamise vBimalusest ning osalise
t0Gajaga tO6tajat taistoOajaga tootamise voimalusest, arvestades tO6taja teadmisi ja
oskusi;

austama to0taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste taitmist viisil, mis ei riku
todtaja pdhidigusi;

andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ning muid tdotajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

mitte avaldama tootaja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale
arvutatud, makstud vdi maksmisele kuuluva todtasu kohta.

Tooandja peab tagama tootaja isikuandmete tdotlemise vastavalt isikuandmete
kaitse seadusele.
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Tdotaja tdidab oma kohustusi té6andja vastu lojaalselt

Tootaja kohustused:

teeb kokkulepitud t66d ja taidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

teeb t06d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal,

taidab Gigel ajal ja tépselt todandja seaduslikke korraldusi;

osaleb oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel,

hoidub tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad
tema vOi teiste isikute elu, tervist vi vara;

teeb to6llesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega;

teatab viivitamata td6andjale tootakistusest vdi selle tekkimise ohust ning
voimalusel korral kdrvaldab erikorralduseta takistuse vdi selle tekkimise ohu;
todandja soovil teavitab tddandjat kdigist tdoosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu to6andjal on Gigustatud huvi;

hoidub tegudest, mis kahjustavad tédandja mainet vdi pdhjustavad klientide ja
partnerite usaldamatust té6andja vastu;

teatab todandjale esimesel v@imalusel oma ajutisest téovdimetusest ja vdimaluse
korral selle eelduslikust kestusest:

hoiab korras oma tdtkoha ja téovahendid;

peab puhtust ja korda kooli ruumides ja territooriumil,

ei suitseta ja ei tarvita alkoholi ega narkootilise toimega aineid kooli ruumides ja
territooriumil.

Vastavalt tootaja ja td6andja vahel s6lmitud konfidentsiaalsuslepingule on tdotajal
saladuse hoidmise kohustus.

Tdotaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

TOOTAJATE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE
Eelarvevahendite olemasolul makstakse (hekordset lisatasu téiendavate
todllesannete taitmise eest:

aktiivse osalemise eest kooli arendustegevuses;

uute algatuste eest;

projektide koordineerimise eest;

urituste korraldamise eest;

lisatilesannete eest, mis ei kajastu toédlepingutes ja ametijuhendites;
Opilaste eduka esinemise eest olumpiaadidel ja muudel dpilasvaistlustel
Teised tunnustamise vOimalused:

tunnustuse avaldamine kooli veebilehel;

direktori kaskkiri hea saavutuse eest;

kooli tanukiri;

to6juubeli (alates 10-st toaastast) puhul kooli tanukiri;

kandidaadiks esitamine konkursil “Eestimaa dpib ja tdnab”.

OMANDIKAITSE TAGAMINE

Kooli valduses olevate ruumide uste avamine t06pdeva alguses ja lukustamine
tobpaeva 16pus ning signalisatsiooni sisse- ja valjalllitamine on ainult selleks
kindlaks méaratud isikute kohustus.

Kooli ruumides viibimine toovélisel ajal ilma tédandja loata on keelatud.

Kdik tootajad on kohustatud jélgima, et oleks tagatud varade, materjalide ja
tootajate isiklike esemete séilimine.

Ruumide kasutamisel jargivad dpetajad jargmisi ndudeid:

kabinetti Opilasi omapead ei jaeta;
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pérast viimast tundi tagab Opetaja toolide tdstmise laudadele, akende sulgemise ja
Klassiruumi ukse lukustamise;

Ametiruumide uksed tuleb neist lahkudes sulgeda, vajadusel lukustada. Té6andja ei
vastuta toOtajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

Tdoandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

Tdoandja sull tootaja varale tekitatud kahju hivitatakse kas asendamise teel voi uue
muretsemisel tehtud kulutuste osas.

LOPPSATTED

Tookorralduse reeglitega reguleerimata suhted to6taja ja todandja vahel
reguleeritakse kehtiva seadusandluse alusel.

Tookorralduse reeglid tehakse teatavaks tootajale tema todle asumisel, hiljem on
nendega voimalik tutvuda kooli veebilehel ja kooli sekretéri juures.

Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab t66andja tootajaid muudatustest ette 30
kalendripaeva.
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